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 Государственная инспекция 

труда в Тверской области 

 

МОУ «Калашниковская СОШ» 

ул.Ленина, д.49, п.Калашниково, 

Лихославльский район, Тверская 

область, 171205 

 

Представителю работников 

МОУ «Калашниковская СОШ» 

 

Главное управление по труду и занятости населения Тверской области 

сообщает о том, что коллективный договор  МОУ «Калашниковская 

СОШ» прошел уведомительную регистрацию в соответствии со статьей 50 

Трудового кодекса Российской Федерации 1 февраля 2021 года.   

Регистрационный номер 65. 

При регистрации коллективного договора выявлены следующие 

условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права:       

  

 

№ 

п/п 

 

Условия коллективного договора (пункт, статья) 

Нормативный 

правовой акт  

(пункт, статья) 

1.  Преимущественное право на оставление на 

работе при сокращении имеют работники 

предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии) 

(п.3.14) 

Ч.2 Ст.5 Закона РФ 

от 19.04.1991 № 

1032-1 «О 

занятости 

населения в 

Российской 

Федерации» 

2.  Уменьшен размер компенсации, выплачиваемой 

работодателем работнику при нарушении сроков 

выплаты заработной платы и других выплат, 

причитающихся работнику (5.21) 

Ст.236 ТК РФ 

3.  Вместо проведения специальной оценки условий 

труда предусмотрено проведение аттестации 

рабочих мест (п.6.11; абзац 1 и 3 п.7.3 

приложения 2) 

Ст.ст.92, 117, 147 и 

212 ТК РФ; подп.1 

ч.2 ст.4 и ст.8  

Федерального 

закона от 

28.12.2013 № 426-

ФЗ 



4.  При заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу предъявляет:  

1. работодателю трудовую книжку, 

оформленную в установленном порядке, вместо 

трудовой книжки и (или) сведения о трудовой 

деятельности (п.2.1 приложения 1) 

2. страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования вместо  документа, 

подтверждающего регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного 

документа (п.2.1 приложения 1) 

Ст. 65 ТК РФ 

 

 

 

 

Начальник   Главного управления                                            С.А. Исаев  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сушкевич Наталья Львовна  

8 (4822) 47-73-94 

 


