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ПЛАН работы на 2021-2022 учебный год
 
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.Организационное, информационное, методическое обеспечение

	1
	Разработка плана ОУ по формированию антикоррупционного мировоззрения и правовой культуры.
	Август
	Ответственный за антикоррупционную работу

	2
	Развитие официального сайта школы в соответствии с законодательством РФ в целях обеспечения информационной открытости образовательной деятельности.
	Постоянно
	Директор

	3
	Анализ обращений граждан, проведение проверок по изложенным в них фактам.
	По мере необходимости
	Директор

	4
	Создание банка методических материалов по антикоррупционному просвещению, антикоррупционной пропаганде и правовой культуре.
	В течение года
	Ответственный за антикоррупционную работу

	5
	Привлечение общественности в качестве общественных наблюдателей в рамках проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников и ВПР.
	По графику
	Директор

	6
	Контроль и координация деятельности за проведением аттестации педагогических работников ОУ.
	По графику
	Директор

	7
	Формирование и размещение на сайте школы Публичного отчёта и отчета по самообследованию.
	1 раз в год
	Директор

	8
	Ведение личного приема граждан директором школы.
	В течение года
	Директор

	2.Проведение мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения и правовой культуры

	2.1 Работа с учащимися

	1
	Проведение классных часов в рамках антикоррупционного воспитания и правовой культуры.
	По планам классных
руководителей
	Классные руководители

	2
	Включение элементов антикоррупционного образования и правовой культуры в образовательные предметы.
	По планам учителей
	Педагоги-предметники

	3
	Организация встреч с сотрудниками правоохранительных органов.
	В течение года
	Директор

	4
	Участие в конкурсах, олимпиадах разного уровня по антикоррупционной направленности и правосознанию.
	В течение года
	Учителя

	2.2 Работа с родителями (законными представителями)

	1
	Родительские собрания с включением вопросов формирования антикоррупционного мировоззрения и правовой культуры (по возможности с представителями правопорядка)
	По планам классных руководителей
	Классные руководители

	2
	Знакомство родителей ( законных представителей обучающихся с изменениями локальных актов  школы.
	По мере необходимости
	Классные руководители, директор школы

	2.3 Работа с педагогами

	1
	Проведение инструктажей антикоррупционного содержания.
	1 раз в год
	Директор

	2
	Использование педагогами методических материалов по формированию антикоррупционного мировоззрения и правовой культуры.
	В течение года
	Учителя

	4
	Участие педагогических работников в конкурсах антикоррупционной направленности.
	В течение года
	Директор

	3. Проведение мониторинговых исследований с целью изучения мнения участников
образовательного процесса, родителей (законных представителей)

	1
	Анкетирование по вопросам коррупции и правовой культуры.
	По плану
	Директор
Ответственный за антикоррупционную работу

	2
	Проведение мониторинга деятельности ОУ по противодействию коррупции.
	Постоянно
	Директор

	3
	Аналитическая работа.
	Май
	Ответственный за антикоррупционную работу
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